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Forord
RBK har ordet:

Udvikling af den enkelte spiller og leder, klubfglelse, social sammenhang, hgjt
humgr samt gensidigt samarbejde spillere, forzldre, ledere og klubben
imellem er nogle af nggleordene for en fremad synet Ribe Boldklub og
ligeledes grundlaget for, at ogsa resultaterne og vores malsatninger indfries
fra de mindste til de zeldste argange - der skal vaere udviklende og sjovt at
spille fodbold i Ribe Boldklub, og det uanset om man er mere eller mindre
gvet!

Det er derfor med stor glaede, at vi nu kan praesentere et revideret
holdningskatalog frem mod ar 2017.

Holdningskataloget blev udarbejdet af et holdningsudvalg tilbage i starten af
2006/2007. Holdningsudvalget var rundt i alle krogene af vores klub, for at
det saledes kunne defineres, klarer holdninger og vaerdier og dermed
fastlaegges en kurs for RBK. Klubben har fulgt "veerdier og holdninger", siden
disse de blev vedtaget pa en generalforsamling. Holdninger og vaerdier har
veeret et godt fundament i klubben siden de blev ivaerksat.

Baggrunden for at klubben valgte at implementer "Veerdier og holdninger”,
var ganske enkelt at synligggre, hvilken retning klubben var pa vej i.

Revisionen af holdningskataloget har veeret laenge undervej, men
kommunikation og retningslinjer/rammer er vigtig, nar vi er en klub pa snart
500 medlemmer og lige s@ mange pargrende i for af forzldre, keerester,
2gtefeeller, etc. - dvs. vi er faktisk ca. 1000 individer, som i hgjere eller mindre
grad er involveret i vores og som er forenet af den samme interesse
fodbolden - verdens bedste leg.

Det har vist sig, at kataloget i rigtig mange tilfselde lige netop har haft den
effekt, som var formalet med ”"Vaerdier og holdninger”, at alle udfordringer og
problemstillinger er lgst og handteret med et fast gje pa klubbens ”Vardier
og holdninger”, det betyder med andre ord “der er skabt falles regler for alle
i RBK”.

Vi vil gerne understrege, at vores "veerdier og holdninger", som beskrives i
dette haefte skal fungere, som et aktivt veerktgj og derfor bruges af alle i RBK.
Vi forventer, saledes at | hen imod ar 2017 hjalper hinanden med at sikre, at
vore "vaerdier og holdninger" efterleves i dagligdagen. Dette haefte, kan man
altid finde pa vores hjemmeside:

www.ribeboldklub.dk

Til slut vil jeg opfodre alle til at komme med input til “Vaerdier og holdninger”,
ikke meget er lavet om i den reviderede udgave, dog leegger det haefte sig
skrapt op af “Den bla trad” som klubben vil implementer i arene frem mod ar
2017.

God saeson til jer alle! Vi glaeder os til at se stor udvikling hos alle spillere i alle
afdelingerne lige fra de mindst til de aeldste spillere, ligesa forventer vi os
meget af “Den bla trdd” og "Bgrnetraener i RBK”

Husk fodbold er sjovest live - s3 m@d op pa banerne og se en masse god
fodbold!

Med venlig hilsen Lone Foss



http://www.ribeboldklub.dk/

Holdning i Ribe Boldklub

RBK’s bestyrelse har i mange ar haft et holdningsudvalg, som har haft
det formal, at fa en lang raekke regler og krav i klubben defineret og
nedskrevet, som hjalp og rettesnor for savel spillere, foraeldre og
klubbens ledere, pt. har udvalget ingen medlemmer, derfor opfordre vi
alle i klubben til at veere dbne omkring evt. problematikker, og vi
opfordre alle til straks at ga i dialog med sportsudvalget eller direkte til
bestyrelsen, safremt man oplever ting, hvor man taenker, at her er der
brug for en veerdi eller en holdning i RBK. De to naevnte organer, er
ikke leengere veek end et telefonopkald eller en mail

RBK’s vaerdier og holdninger skal sikre og vaere garant for RBK’s
vigtigste malsaetning:

Udvikling for alle klubbens medlemmer og ledere
Klubbens fokus omrade frem mod 2017:

Overordnet mal: Uddannede treener, kontaktpersoner og treenere i
afdelingerne fra den mindste spiller til oldboys.

Der er fokus pa "sammenhold der teller - Action nar det geelder"

"Vi gnsker at tilbyde det bedste anlseg, med de bedste hold, de
bedste traener, det bedste udstyr - hvor smil, hygge, gensidig respekt
og sammenhold er i fokus"

Vi vil faciliteterne og kvaliteten

Vaerdier i Ribe Boldklub:

| RBK skal der vaere en klubfglelse og samhgrighed pa tvaers af
afdelinger og aldersgruppe

| RBK er fodbold for alle.

| RBK er det ok at turde fejle.

| RBK mgder du abenhed, zerlighed og fairplay pa alle niveauer.
| RBK er fodbold samvaer og integration.

| RBK udvikler vi fodboldspillere gennem leg og traening med bold.
| RBK har vi veerdier og holdninger

I RBK har vi en "Den bl3 trad"

| RBK er fodbold personlig udvikling.

| RBK skal fodbold traening vaere sjovt og spaendende.

| RBK har vi gode tabere og gode vindere.

| RBK lzerer du at veere en del af et holdteam.

| RBK udvikler vi ledere gennem coaching og uddannelse.

| RBK er forzeldre positive og aktive medspillere.

| RBK er der samspil mellem udvikling og resultater.

I RBK har vi en ordentlig omgangstone.




Klubfglelse og samhgrighed

Formal: RBK’s klubfglelse skal opdyrkes og gges markant - dvs. vi skal
arbejde og skabe grundlag for en samhgrighed pa tveers af afdelinger
og aldersgrupper og ikke blot pa afdelings niveau, men pa alle niveauer
i RBK fra fejedrengen til bestyrelsen.

Det kunne jo veaere skgnt at se flere spillere, ledere, og foraeldre pa
stadion ogsa i forbindelse med andre afdelingers kampe. Eller set fra
en negativ vinkel, kunne man jo stille spgrgsmalet: Hvorfor er der
naesten ingen ungdomsspillere til U17/U19 - og seniorkampe og
omvendt hvordan far vi de ”store” til at interessere sig lidt mere for de
”sma”? Ja, hvordan fremelsker vi en faelles RBK kultur, klubfglelse og
dermed en falles samhgrighed i klubben?

Delmal/forudsaetning:

I dag rader klubben over alle taenkelige materielle og lokalemaessige
forhold for at kunne dyrke klubfglelse og samhgrighed.

Rammerne er tilstede nu geelder det om:

- at opdyrke en faelles RBK klubfglelse, fgrst i de enkelte afdelinger,
hvor der skal skabes en staerk social samhgrighed og de usynlige skel
skal eliminerer, der i nogle afdelinger tydeligt eksistere imellem de
enkelte afdelinger/arganges niveauer. Dvs. vi vil "dem” - og ”"os” -
holdningen til livs i de enkelte afdelinger og dette samtidig med at de
enkelte spilleres udvikling pa de forskellige niveauer fortsat tilgodeses.
HUSK TAL PANT MED OG OM HINANDEN.

Hvordan:

BIa trad treeneren eller den fodboldfagligt bedst rustede, af de enkelte
treenere i afdelingerne, skal ikke udelukkende koncentrere sig om de
bedste spilleres udvikling, men i samspil og sparring med de gvrige
traenere, sikre at “den bla trad” er i traeningen for alle spillere uanset
niveau og hold. Bla trad traeneren er den fremtidige leder af
treenerteamet i et teet samarbejde med sportsudvalget. | dette team

tilretteleegges traeningen tilpasset de udviklingsmal, vi har for den
enkelte aldersgruppe. Denne traening skal naturligvis kunne
differentieres, saledes at savel de mest gvede som de mindst gvede
udfordres og dermed udvikles mest muligt! For at implementere stgrst
mulig udvikling, samhgrighed og faellesskab i afdelingen, ivaerkszettes
plan for treening og kampe med krav til:

Frekvens for faelles stationstraening for alle i afdelingen uanset niveau.

Frekvens for traenerrotation - hvor cheftreeneren traener 2. og 3.
holdet og 2. og 3. holds traenerne far 1. holdet.

Frekvens for traeningsevaluering - historik og fremtidige traeningsfokus.
Se nogle af de andre holds kampe inden for samme afdeling.

Krav omkring afholdelse af opstartsmgde for foraeldre sa tidligt som
overhovedet muligt i.f.m opstart af en ny saeson - dette for at sikre
maksimal foraeldreinvolvering, samt for at sikre at alle er bekendte
med “spillereglerne” for saesonen - savel for traening som for kampe.
Naturligt for sadanne opstartsmgder vil jo ogsa klart vaere at
gennemga RBK VERDIER og HOLDNINGER! Samt formalet med den bla
trad i afdelingen.

Nar den enkelte argang og eller afdeling fungerer, er det vores klare
overbevisning, at det ogsa bliver vaesentligt lettere at udvide
kontakten til andre argangen og afdelinger i klubben og derigennem
lige sa stille og roligt opbygge en solid RBK klubfglelse pa tvaers af
afdelinger og argange.

Der skal erfaringsmaessigt masser af andre aktiviteter til for at
understgtte denne proces, men vi er overbevidste om, at der fgrst skal
skabes harmoni og tilhgrsforhold i “den lille familie” fgr der er
overskud til at tage pa visit til tanter og onkler laengere ude i RBK
familien.

Taenk pa vor sjovt det er at spille for en masse tilskuere - derfor ud pa
banerne og st@gt op omkring hinandens kampe!




Differentieret traening

For at sikre at der skabes en fglelse af samhgrighed mellem spillerne
skal der uanset niveau minimum 2 gange manedlig traenes sammen i
afdelingerne.

Alle spillere har brug for at veere sammen og lzere af hinanden, uanset
om man er den bedste eller den mindre "gvede”.

Mindre gode spillere har behov for rollemodeller for at sikre de
enkelte spilleres udvikling.

De enkelte treenere kan med stort udbytte benytte sig af differentieret
traening, saledes at sveerhedsgraden ggres forskellig efter spillernes
niveau. Dette ggr det muligt at treener sammen, selv om niveauet er
meget forskellig.

Niveaudeling
RBK gar overordnet ind for niveaudeling fra U9.

Traenere og ledere vurderer spillernes evner og sociale forhold og
tilmelder holdene ud fra dette.

Husk ved holdsammensatning at mange spillere ser kammeratskabet
som en vaesentlig arsag til at spille fodbold.

Pas pa ikke at bryde det sociale netveerk, ved snavert at se pa
fodboldmaessige evner.

Barnetraeneren skal skabe rum til god stemning og plads til
fejltagelser.

RBK’s fodboldspillere skal fgle ligeveerdighed, hvilket ggres ved at lade
bgrnene spille sammen uanset niveau.

Den daglige treening skal veere forberedt, saledes at den passer til flere
niveauer og ligge vaegt pa barnet spillemaessige udvikling.




Resultater og udvikling

Kan man bade vinde og udvikle? Her mener vi i RBK, at mange teenker
helt forkert. Man kan opleve traenere som siger, at man ikke kan vinde,
hvis man vil udvikle og omvendt. Selvfglgelig kan man det. Hvis man
udvikler holdet og den enkelte spiller, skulle det jo gerne medfgre, at
man vinder nogle fodboldkampe.

Ribe Boldklub tror sa meget pa vores spilfilosofi, at vi aldrig vil lade
resultatet ga forud for spillet. Eller sagt pa en anden made: Vi tror pa,
at resultaterne fglger spillet, og holder vi os derfor til klubbens
spilfilosofi, som er beskrevet i “Den bla trad”, vil vi fa resultater.

Det er samtidig vigtigt, at spillet foregar pa spillernes praemisser, det
vil sige - vi gnsker ikke ”joystick spillere”, der ikke taenker selv.
Derimod gnsker vi at udvikle spillerne sa meget, at de pa banen selv
finder Igsninger og muligheder inden for spilfilosofien.

Resultatmaessigt tilstraeber vi at spille pa sa hgjt et niveau som muligt,
uden at ga pa kompromis med vores spillestil. Dette vil automatisk
medfgre, at den enkelte spillers udvikling forbedres via fodbold pa
hgjst mulige niveau i Ribe Boldklub.

Vi vil saledes i Ribe boldklub altid vaegte den enkelte spillers udvikling
og vores spillefilosofi hgjere end resultatet.

Derfor gnske vi fglgende i Ribe Boldklub.

e | RBK vil vi udvikle komplette fodboldspillere

e | RBK skal traeneren sgrge for at spillerne kan spille mere end
en plads via pladsrotation.

e | RBK skal traeneren lade spillerne teenke selv nar kampen er i
gang og ikke prgve, at praege dem kun for resultats skyld.

e | RBK tilbydes traening som tager udgangspunkt i DBU’s
anvisninger.

e | RBKerderigruppen 5-12 ar teknisk fokus pa
boldkoordination, taktisk er der fokus pa spiller og bold, fysisk
er der fokus pa koordinering og motorik og mentalt er der
fokus pa omraderne indre motivation, glaede, trivsel, selvtillid,
parathed og fokusering.

e | RBK er traeningen, som udgangspunk bgrnenes motoriske
udvikling, der er afggrende for bgrnenes traening, netop for at
sikre at bgrnene bliver dygtigere.

e | RBK er der udarbejdet et materiale til alle b@rnetraener,
"Velkommen som bgrnetraener” er udviklet for at
implementere “den bla trad”. Haeftet indeholder
fokusomrader for treening af de enkelte argange, forslag til
fodboldlege og treeningsgvelser mv.

Nar puberteten indtraeder sker der ofte en motorisk svaekkelse, da
bgrnene vokser meget. Feerdighederne er pa dette tidspunkt indleaert,
men nu saettes der ind med mere komplicerede gvelser og taktiske
overvejelser.




Bla trad traeneren

e BIa trad traenere findes i afdelingerne fra sma f@dder til U19.

e BIa trad traeneren er den gverst sportslig ansvarlig i
treenerteamet i en afdelingen.

e BIl3 trdd traeneren skal i samarbejde med gvrige traenere i
afdelingen sikre at der er "Den bla trad” der bliver
implementeret i traeningen for alle spillere uanset hold.

e BIla trad traeneren skal sikre at der flere gange manedlig, er
feelles traening mellem spillerne i afdelingen.

e BIl3 trdd traeneren skal sammen med sportsudvalget vejlede
gvrige treenere i afdelingen, med hensyn til treeningsgvelser,
coaching, taktik m.m.

Forventninger til traenere i Ribe Boldklub.
Vi forventer, at traeneren fglger retningslinjerne i "Den bla trad”.

Da vi frem mod 2017 pabegynde implementeringen af “den bla trad” i
klubben, er vi ngdt til at have forventninger til traenerne bade pa og
uden for banen, da det oftest er traenerne som repraesentere RBK i
forhold til spillere og forzeldre.

Bgrnene ser ofte treeneren som deres forbillede. Derfor er det vigtigt,
at treeneren ser sig selv som rollemodel for bgrnene og undgar
negative tilrdb og synlig forskelsbehandling.

Traenere defineres som: bla trad treenere, traener, foraeldretranere,

Traeneren er forbillede for vores spillere. Vi tror pa at spillerne
ser op til treeneren, og til hver en tid vil tage et eller andet med
fra den enkelte traener.

Treeneren kommer til traening og kamp i god tid og er
velforberedte.

Det er vigtigt at treeneren i traening og kamp understgtter den
beslutning, som den enkelte spiller tager.

Traeneren skal have en positiv tilgang til spillerens beslutninger
frem for en negativ. Den positiv tilgang skal komme til udtryk,
uanset om spillerens beslutning har fgrt til fejl i spillet eller e;j.
Kun ved at turde lave fejl kan vi sikre, at vi udvikler
selvsteendigt teenkende spillere.

Traeneren stiller refleksive/coachende spgrgsmal til spilleren,
da dette far spilleren til at teenke og engagere sig i spillet,
ligesom spilleren over tid bliver dygtigere til hurtigt at treeffe
de gode valg i spilsituationer. De refleksive/coachende
spergsmal bgr stilles allerede fra de yngste argange, blot
tilpasset bgrnenes udviklingsniveau.

Traeneren er nervaerende, lyttende og interesseret i hver
enkelt spiller, savel pa fodboldplan som pa personplan. Det er
dog samtidig vigtigt, at treeneren kan distancere sig fra
ven/veninde rollen, sa autoriteten, som traener opretholdes
overfor spillerne.

malmandstraenere, marktreenere og kompetence traenere.

Det er vores vurdering, at ovenstaende skaber et godt traeningsmiljg,
som sikrer, at indleering og gode oplevelser via fodbolden, gar hand i
hand.

Springet fra ungdomsfodbold til senior er stort. Her er det vigtigt at
beholde spillerne. Det er vigtigt at de nye seniorspillere bliver godt
integreret. For at fa et indblik i og veenne sig til seniorreekkerne
organiseres samtraening for 2. ars U19 drenge/piger og seniorer. | det
sidste ar traenes der sammen 1 gang om ugen. Seniortraeneren og U19
trenerne star for dette.




Forventninger til spillere i RBK

e Viforventer at spilleren, at han/hun bidrager til det gode
traeningsmiljg, da det gode traeningsmiljg er et faelles ansvar
imellem traeneren og spilleren.

e Viforventer, at spilleren mgder til tiden til traening og kamp.

e Viforventer, at spilleren mgder velforberedt til traening og
kamp. Dette indebeerer, at spilleren skal vaere ordentligt klaedt
pa i forhold til vejret, at spilleren har spist hjemmefra, og at
spilleren har ro i hovedet til at modtage den laering som
treeneren tilbyder.

e Viforventer, at spilleren forstar, at han/hun fgrst og fremmest
er en del af en klub, der vaegter respekt for hinanden, socialt
samveer og fodboldfaglighed hgjt.

e Viforventer, at spilleren forstar, at han/hun er en del af et
hold, hvor respekten for hinanden, det vaere sig bade spillerne
imellem, men ogsa overfor traener og andre ledere i klubben,
skal vaere stor.

e Viforventer, at spilleren henvender sig til en leder, hvis der er
problemer - det er bedre, at sige tingene lige ud, end at
problemer far lov at fylde for meget i spillernes hoveder.

e Viforventer, at spilleren stgtter op om sociale tiltag for holdet.

e Viforventer, at spillerne taler peent om og med lederne i Ribe
Boldklub.

e Viforventer, at spillerne henvender sig om flytning af
spillercertifikater til klubben, sa frem spilleren er ny i klubben.

e Viforventer, at alle spillere, opretter et login i klub modul pa
Ribe Boldklubs hjemmeside.

e Viforventer, at alle spillere i Ribe Boldklub tilmelder sig hold
pa hjemmesiden - sdledes at kontingent traekkes automatisk,
husk at give klubben besked i god tid omkring flytning eller
ophgr med fodbolden.

e Viforventer, at spillerne forstar, at reglerne i vaerdier og
holdninger ikke star til diskussion.




Forzeldreholdninger

Der har de senere ar veeret gget fokus pa bgrnefodbolden, herunder et
gnske om at flytte fokus fra, hvor mange kampe og titler man kan
vinde, til at flytte fokus hen pa udvikling i et trygt og rart miljg. Dette
gnsker vi i RBK at stgtte op om, derfor forventer vi at | som forezeldre til
spillere i klubben, bakker op om dette. For at sikre bgrnefodbolden i
klubben vil | som forzeldre fa udleveret folderen “Bedre
bgrnefodbold”.

Vi gnsker i klubben at fglge vejledningerne for “Bedre bgrnefodbold”.
Dette blandt andet for at bringe fokus hen pa udvikling i et trygt og
rart miljg.

Born skal have lov til at vinde og tabe i fodbold pa deres preemisser. Vi
mener, at bgrns praeemisser blandt andet er sjov, gleede, fa spillere pa
hvert hold, sma baner, mange mal, mange valgmuligheder og
udfgrelse af tekniske detaljer.

| foraeldre er en meget vigtig del af at fa disse preemisser i centrum.
Jeres opfgrsel, positiv som negativ forplanter sig til bgrnenes oplevelse
og succeskriterium for deltagelse.

Mange forzeldre forsgger - i bedste mening - at hjelpe deres bgrn og
hold med tilrab under kampen. Men det er ikke hensigtsmaessigt.
Forzeldrene hjalper bedst deres bgrn ved ikke at rabe vejledninger ind
til dem under kampene, men i stedet lade bgrnene selv finde frem til
de muligheder, de matte have. Pa samme made skal forzeldre
naturligvis ikke rabe efter hverken treenere, dommere eller
modstanderholdets spillere eller deres foraeldre.

Vi har derfor valgt at indskrive nogle forzeldreregler, som vi opfordrer
alle foraeldre til at fglge. Vi haber, | vil tage positivt imod dem og
opfatte dem som en del af "Bedre bgrnefodbold” til bgrnenes fordel.

e Mgd op til traening og kamp (iseer geldende for de yngste
argange).

e Sgrg for at dit barn mgder op til treening/kamp til tiden i
fodbold-relateret udstyr.

e Afbud til kampe foretages i god tid til holdansvarlige.

e Ingen vejledning af boldholder - lad bgrnene selv vaelge, hvad
de vil ggre med bolden.

e Ingen styring via joystick - vi ved alle, hvad der den bedste
Igsning, nar vi star ude pa linjen, men lad bgrnene selv om at
vaelge. Kun pa den made kan de lzere at treeffe de rigtige valg.

e Giv opmuntring til alle spillere.

e Veer positiv - bgrnenes glade ved spillet er meget afhaengig af
omverdenens accept og ros.

o Husk det er bgrnene og ikke jer selv der spiller.

e Respekter traenerens brug af spillere.

e Respekter dommerens afggrelse.

e Bidrag med god opfgrsel udenfor banen.

e Spgrg bgrnene om kampen var spaendende frem for “hvem
lavede malene”.

o Spgrg til bgrnenes oplevelse - Hvad var godt? Hvad var mindre
godt? Spgrg til andre emner end resultatet.

e Ros udfgrte detaljer, fjern fokus fra kampens resultat - fokuser
pa det, bgrnene selv kan.

e Hjaelp klubben med dens praktiske ggremal.

e Henvend dig til klublederen om problemstillinger, fgr de bliver
store.

God forngjelse med fodbolden og husk at nyde bade bgrnenes
korrekte og mindre korrekt valg i spillet.




Op - og nedrykning af spillere til traening og kamp.

Alle spillere i RBK's ungdomsafdeling traener og spiller kampe sammen
med den argang man tilhgrer.

Som led i den bedste udvikling af den enkelte spiller vil vi tilbyde en
begyndende niveaudeling fra U9, da b@rnene herfra vil have stor
feerdigheds forskelle. Bgrn med 4-5 ar fodbold i benene vil ofte have
en udviklet teknik og ogsa have en spirende forstaelse for spillets
taktiske udfordringer. Derfor har disse bgrn nu andre udviklingsbehov i
forhold til begynderne pa dette alderstrin.

Pa baggrund heraf traeder 25 - 50 - 25 reglen i kraft. Det skal dog
bemaerkes, at der er tale om anbefalinger.

Som led i den bedste udvikling af den enkelte spiller kan der tilbydes
oprykning af spillere til kamp.

Oprykning til kamp sker i samarbejde og indforstaelse med traenerne i
de respektive afdelinger. | forbindelse med oprykning af spillere til
kamp, skal altid ske med det mal at matche, og dermed udvikle den
enkelte spiller.

Undtagelser udover ovenstaende kan der kun ggres brug af, safremt
afdelingens kontaktperson samt traenere i samarbejde med
sportsudvalget er indforstaet med dette.

For pigespillerne er det desuden en mulighed, at tilbyde treening og
kamp sammen med drengene i samme argang.

Struktur og organisation i Ribe Boldklub

Fglgende poster i en afdeling skal vaere besat i Ribe Boldklub, for at
organisationen kan fungere pa en optimal made:

Kontaktperson:

Er bindeleddet i en afdeling. Viderebringer informationer til
sportsudvalget og omvendt. Sportsudvalget sgrger for den bla trad i
fodbolden.

Bla trad traeneren:
Skal sta for det overordnede sportslige ansvar i afdelingen.
Traenere:

Star for treeningen af sit hold og sammen med bla trad traeneren sikre,
at alle spillere i Ribe Boldklub, far en god og inspirerende traening.

Forzeldre traenere:

Star for treeningen af sit hold og sammen med bla trad traeneren sikre,
at alle spillere i Ribe Boldklub, far en god og inspirerende treening.

Holdleder:

Star for kgrsel, vask - og kageordning. Star for at udfylde holdkort. Ofte
vil kontaktpersonen ogsa veere tovholder pa kgrsel, vask og evt.
kageordning




Den bla trad i RBK

Dette veaerdi - og holdningshaefte for Ribe Boldklub skal ses som en
vejledning til alle, der har med klubbens arbejde at ggre. Det veere sig
treenere, ledere, spillere og foreldre. Haeftet er udarbejdet med
henblik p3, at skabe et bedre udviklingsforum til gavn for vore spillere,
men egentligt ogsa for treenere og ledere. Vi haber pa at skabe stgrre
dialog mellem holdene i de enkelt afdelinger, men ogsa afdelingerne i
mellem. | sidste ende skulle det gerne sikre en stgrre samhgrighed
bade i egen afdeling samt pa tvaers, hvilket gerne skulle fremelske en
xgte klubfglelse. Implementere af det fgrste szt veerdier og
holdninger, har givet flere interne mgder i afdelingerne, samt med
forzaeldregruppen. Nu er vi sa kommet til implementeringen af "den bla
trad" denne skal ses som en ledermanual, hvor vi giver retningslinjer,
guide-lines og ideer til vore traenere og ledere. "Den bla trad” skal ses
som en feerdighedsmanual, der skal sikre kontinuitet i det store
arbejde som treenere udfgrer pa traeningsbanerne. ”Den bla trad” skal
skabe gode arbejdsbetingelser for ikke mindst nye traenere og ledere.
Foruden "Den bla trad" er der ligesa udarbejdet en "Velkommen som
bgrnetreener", som skal anvendes i de mindste argange.

Det forventes at de 3 haefter, bliver et gode for alle i klubben.

Revideringen af Vaerdier og holdninger laegger sig taet op af "Den bla
trad" som bestyrelsen har besluttet at arbejde med - mod ar 2017.

Fra drgm til virkelighed - fremtidsvisioner for Ribe Boldklub

Forestil jer sa en lgrdag i sensommeren 2017 klokken er ca. 13.00,
solen skinner fra en skyfri himmel, byen er travl som saedvanlig pa en
Igrdag, men sa alligevel og eftersom, at det er den fgrste Igrdag i
september, sa er det vel egentlig lidt under normalen. Trafikken er
ogsa set fra detailhandlen temmelig ensrettet mod Sportsvej og
Fritidscentret! P-pladserne v. Fritidscentret er allerede fyldt godt op og
bilerne smides derfor udenfor Ansgarskolen. Handboldkamp eller
bordtennisstaevne i hallen - nej trafikken af biler og cyklister traekker
om til stadion !! Her er der allerede en skgn blanding af unge og gamle.
Der spises pglser og slik, samtidig med at der klappes af det flotte spil
pa opvisningsbanen, hvor U15 spiller forkamp, fér dagens top opger i
serie 1. imellem Ribe og Hviding. Vi bliver nok 300 tilskuere i dag,
geettes der blandt de allerede fremmgdte. U10 drengene sveder i
varmen, de har travlt med at agere bolddrenge i U15 kampen, hvor
Ribe mgder EFB i et vaskeaegte drama af et lokalopggr. Nede bag malet
varmer seniorerne op, samtidig med at pigerne i deres nye flotte
sponsorerede traeningsdragter gor sig klar til at modtage publikums
hyldest for 1. pladsen i Hattstedt. Selve seniorkampen indledes i et
forrygende tempo og udarter sig til et saerdeles intenst og uhyggeligt
spandende dramal Ved stillingen uafgjort i det 89 minut, affyrer RBK's
spiller med nr. 10 pa ryggen et missil af en afslutning direkte mod
Hvidings mal, bolden rammer indersiden af venstre stolpe og

Fiktion eller virkelighed, det lader vi den enkelte laeser om at afggre.
Veerdier og holdninger, bla trad og kluband alene sparker ikke bolden i
mal - det ved vi godt! Men efterlever vi vore vaerdier og holdninger,
den bla trad og dermed ogsa langsigtet skaber udvikling for den
enkelte spiller uanset niveau - jamen sa er vi da overbeviste om at
resultaterne fglger trop!

Sa er du med - skal det vaere stolpe ind eller ud???




