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Traenernes opgaver

Planleegge treeningen ud fra de ting der er aftalt i afdelingen med hensyn til malseetning —
spillestil - tekniske og taktiske elementer spillernes forudsaetninger m.m. og ud fra de
retningslinjer og vejledninger "chef" treenere og tovholder udstikker i henhold til klubbens
malsztning og holdninger, vaerdier og retningslinjer. Samt efterkomme den bla trad i
treeningen.

Vere velforberedt til treeningen, treenerne skal vide, hvad malet er med dagens traening og
prove at udvikle spillerne i lgbet af treeningen. Prgve at bevidstgare spillerne om, hvordan de
bliver dygtigere.

Veere med til at spillerne ogsa synes, det er sjovt og leererigt at treene
Mgde i god tid inden treeningen, sa treeningen kan starte precis.

Fa aftalt i afdelingen mellem treenerne, hvem man melder afbud til hvis man er forhindret i
at treene en dag.

| samarbejde med "chef" treenerne, de gvrige treenere og spillerne i afdelingen have styr pa
materialerne bade far, under og efter treeningen og i forbindelse med kampene

| samarbejde med kontaktpersonen og holdlederne sgrge for at spillerne og foreldrene far de
informationer der er ngdvendige gennem informationsskrivelser m.m.

Vare med til at skabe en ”god stemning” i den enkelte afdeling, sa spillerne ogsa pa tvers af
holdene i afdelingen har en samhgrighedsfalelse. | samarbejde med kontaktpersonen og
holdlederne at planleegge sociale arrangementer i afdelingerne. Veare med til at skabe en
positiv ’RBK &nd”

| forbindelse med kampene sgrge for at holdet er godt sat op uanset om det er et
mesterraekkehold eller et C hold. Mgde i god tid inden kampene bade til hjemme — og
udekampe.” Vere pa “under kampene, stgtte holdet konstruktivt og positiv.

Vere gode repraesentanter for Ribe Boldklub, bade spillere, treenere og ledere i Ribe BK.
Skal udvise en god og positiv sportsand i forbindelse med traeningen og kampene. Vi skal
veere stolte af Ribe BK. Husk dommeren har altid ret - hans afgarelse star ikke til diskution.

Vere ikleedt RBK tgj i forbindelse med kampene

Sarge for i samarbejde med holdlederne at spillerne helt preecis ved, hvem de skal melde
afbud til og hvornar.

Deltage i de opstartsmgder, evalueringsmgder, afslutningsmader og planleegningsmader der
er i forbindelse med at veere traener.

Vere parat til at tage pa kurser i forbindelse med treenerfunktionen - ved behov deltage i 1
kursus om aret enten internt i klubben eller eksternt i JBU/ DBU regi.



